ESTATUTO DA ASSOCIAGAO VIVO FELIZ

|- DA DENOMINACAO, FINALIDADE, SEDE E DURAGAO.

Art.1° - A Associagao Vivo Feliz, doravante denominada neste estatuto de ACCI -
Apoio ao Combate do Céncer Infantil & uma entidade civil, de fins ndo econémicos,
fundada em 15 de julho de 2007, com autonomia administrativa e financeira, com sede na
Av. Barauna, n° 220, Térreo, Loteamento Parque Continental, CEP 43.700.000, no
municipio de Simdes Filho, Estado da Bahia, regendo-se pelo presente Estatuto e
legislagéo que Ihe for aplicavel, com prazo de duragao indeterminado.

Il - DO OBJETIVO

REGlSTRA_M

Art. 2° - A ACCI tem como objetivos:

a) Promover o aumento da consciéncia e da responsabilidade social, motivando a
sociedade através dos seus individuos, pessoa fisica e/ou juridica, ao
enganjamento no trabalho voluntario, no que tange ao apoio logistico, financeiro,
psicoldgico e pedagoégico as criangas e adolescentes portadores de cancer, bem
como aos seus familiares;

b) Promover e estimular 0" desenvolvimento e pleno exercicio da cidadania e do
resgate social dos segmentos excluidos da sociedade brasileira através de acgdes
sociais afirmativas e do didlogo com o poder publico;

c) Promover o desenvolvimento regulamentar de atividades educacionais atraves de

suporte ao ensino de nivel fundamental e meédio, de acordo com as legislacdes

especificas em vigor,
M d) Prestar assisténcia sécio-educacional, técnica, cultural e financeira as criancas e
adolescentes portadores de céncer, bem como aos seus familiares;
&?‘p e) Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisas,

conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando publicacdes, videos,

processando dados, prestando assessoria técnica nos campos educacional e

socio-cultural, produzindo e promovendo a produgéo de publicagées, videos, CD’s.

e DVD’s musicais, programas de informatica, camisetas, adesivos e demais

materiais destinados a divulgacdo geral e informag&o sobre os objetivos da ACCI,
desde que o produto destas atividades reverta integralmente para a realizagdo

desses objetivos;



t)

cancer, bem como aos seus familiares;
Promover a seguranca alimentar e nutricional as criangas e adolescentes
portadores de cancer, bem como aos seus familiares;

Promover a protegdo a familia, & infancia, a maternidade e a adolescéncia;
Promover o amparo as criangas e adolescentes carentes portadoras de cancer;
Promover a implantagdo e manutengdo de creches para as criangas e
adolescentes portadoras de cancer, bem como aos seus familiares;

Promover agdes de prevengdo, habilitacdo, reabilitagdo e integracdo a vida
comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia proveniente do cancer infantil;
Promover pesquisas, seminarios, debates, encontros e foruns de discussao;
Promover a publicagdo de artigos, apostilas, livros, jornais, revistas e outros
produtos de divulgag&o de propostas engendradas;

Organizar campanhas de conscientizagdo e de mobilizagdo da comunidade,
organizando passeatas, marchas, encontros e demais meios de participacao da
REGISTRADA

Promover campanhas e servir também como agente captador de recursos para

sociedade;

outras organizagdes, e entidades sem fins lucrativos ou do setor publico que
trabalhem com tais pacientes ou areas afins;

Assessorar entidades comunitarias, que tenham entre seus membros, algum caso
de cancer infantil em sua familia, na criagdo de empregos e geragao de renda,
intermediando a celebragdo de convénios e/ou a assinatura de contratos com
organismos publicos ou com instituicdes privadas;

Promover a inser¢do dos familiares das criangas e adolescentes portadores de
céncer, ao mercado de trabalho;

Promover a defesa, preservacéo e conservagao do meio ambiente e promogao do

desenvolvimento sustentavel;

Elaborar projetos sociais, intermediar convénios com entidades da esfera publica

e/ou privada;

Assisténcia Social e a defesa e garantia dos direitos das criangas e adolescentesy

Promover o atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da x%t

portadores de cancer e de seus familiares;

Promover o bem comum da sociedade, através de atividades de cooperativismo e
associativismo que visem o desenvolviffento sécio-econdmico de seus
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de outros valores universais.

w) Promogéao da experimentacdo, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e

de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito.

Paragrafo unico. A ACCI prestara seus servicos de forma permanente e néo fara
qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Art. 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a ACCI se organizara em tantas unidades
de prestacdo de servicos, denominadas de departamentos, quanto se fizerem
necessarios, 0s quais se regerao por regimentos internos especificos.

Art. 4° - A ACCI, na consecugao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou
contratos e articular-se, pelas formas convenientes, com érgéos ou entidades, publicos ou

privados, ou de fins ndo econdmicos.

. DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A ACCI sera integrada por numero ilimitado de associados. Sem distingao de
cor, credo religioso ou situacdo econdmica e social, que manifestem o desejo do .
desenvolvimento das atividades e colaborem em seus projetos respeitando os estatutos
da ACCI.

Art. 6° - Os Socios serao classificados nas seguintes categorias:

a) Socios fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundacdo da
Associacdo e assinaram a Ata da Fundacdo, com direito a votar e ser votado em
todos os niveis ou instancias;

b) Sécios efetivos: cidadaos dispostos a colaborar com os objetivos da entidade;
qualquer associado ou pessoa que ndo seja fundador do ACCI, aprovados pela
Assembléia Geral dos Sécios. Possuem direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias da sociedade;

¢) Soécios beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragcdo ou
prestacdo de relevantes servicos as causas da organizacao, fizerem jus a este

AN titulo, a critério da Diretoria;
\ d) Sécios colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da
entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as contribuicbes correspondentes,

% segundo critérios determinados pelo Conselho Diretor.




Presidente da ACCI, ndo podendo ser negada, desde que 0 mesmo esteja com s€
compromissos quitados.

Art. 8° - A exclusdo do associado, s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em carta aberta e publicisada aos associados, que assegurara em seu teor
amplo direito de defesa e de recurso. Sera aplicada pela Diretoria apos aprovagao em
Assembléia Geral, ao associado qﬁe infringir qualquer disposi¢éo legal ou estatutaria,
depois de o infrator ter sido notificado por escrito.

§ 1% O atingido podera recorrer a Assembléia Geral dentro do prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da notificag&o.

§ 2° O recurso tera efeito suspensivo até a realizagéo da primeira Assembléia Geral,
na qual o assunto sera incluido na ordem do dia do respectivo Edital de Convocagéo.

§ 3% O desligamento considerar-se-a definitivo se o associado nao tiver recorrido da .

penalidade no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo. ]REGlSTRAD Al
Art. 9° - S0 direitos dos associados da ACCI; .

l- Participar de reunides de Assembléia Geral discutindo e votando a respectiva

ordem do dia;

Il- Propor a Diretoria Executiva as medidas julgadas de real interesse para a

entidade.

Paragrafo Unico. E direito dos sécios votar e ser votado para Diretoria e Conselho
Fiscal, bem como o direito de voz e voto nas deliberagdes sobre a vida social da ACCI,
em todas as instancias deliberativas existentes.

Art. 10 — Sao deveres dos associados da ACCI:

I- Trabalhar pelos objetivos da entidade;

Il- Cumprir o estatuto e respeitar as deliberacdes da Diretoria Administrativa e da

Assembléia Geral.

Art. 11 — O desligamento do associado ocorrera por morte fisica, por incapacidade
civil ndo suprida ou ainda por dissolugéo da entidade.

Art. 12 — A admissdo, a demissdo, o desligamento ou a exclusdo se tornara efetiva
mediante termo lavrado no livro (ou ficha de matricula) assinado pelo Presidente da

entidade e pelo associado.




IV - DAS RECEITAS

Art. 13 - Constituem receitas da ACCI:
- As contribuicdes periédicas ou eventuais dos sécios, de pessoas fisicas ou
juridicas, colaboradoras com a ACCI;

- As dotagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ou por intermédio de érgdos publicos da administragéo
direta ou indireta;

- Os valores recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de .
convénios com entidades governamentais, publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras,

V- As receitas operacionais e patrimoniais. : REG\STRADA

§ 1° - A ACCI n&o distribui, @ quaisquer de seus associados, bénus, resultados,
dividendos, bonificacdes, participagdes, parcela do seu patriménio, ou eventuais sobras
de receita, sob nenhuma forma.

§ 2° - A ACCI podera promover seminarios, cursos, espetaculos artisticos e outras
atividades para obtengdo de recursos para viabilizagéo de seus objetivos.

§ 3° - Com a mesma finalidade acima citada a entidade, podera promover a edicao
e venda das publicagdes.

§ 4° - A ACCI aplica as subvencdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Art. 14 — As receitas, rendas, recursos e eventuais resultados operacionais da
CCl, somente poderao ser aplicadas para a manutengéo de seus objetivos institucionais e
integralmente em territorio nacional da Republica Federativa do Brasil.

Art. 15 — E expressamente proibida a restituicio das contribuicbes dos sécios em
qualquer hipotese.

V- DA ADMINISTRACAO

Art. 16 - Sao0 6rgaos da ACCI a Assembléia Geral, a Diretoria, o Conselho Fiscal e
o Conselho Curador. '

Art. 17 — A administracdo da ACCI sera executada por uma diretoria eleita, regular
e periodicamente, pela Assembléia Geral, para um mandato de quatro anos, com
observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
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Contabilidade, podendo haver reeleigdo para qualquer um dos cargos e sera composta
pelos seguintes membros:
| - Presidente;
Il - Vice-presidente;
= 1° Secretario;
IV - 2°Secretario;
V- 1° Tesoureiro;

VI-  2° Tesoureiro;

§ 1° - No impedimento de qualquer membro da Diretoria assumira o subsequente

imediato.

§ 2° - A Diretoria podera se reunir para deliberagdes, com o minimo de 2/3.
REGISTRAD

§ 3° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores

membros.

ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 4° - Todos os ocupantes de cargos dirigentes ser@o brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos;

Art. 18 - A forma da gestdo administrativa da ACCI sera colegiada, participativa e
democratica em que, no minimo 2/3 de seus membros diretores, de forma regular e
periddica, deliberardo e implementardo as decisdes de sua competéncia, por maioria
simples de votos dos presentes, reservado ao presidente o voto de desempate.

Art. 19 - As deliberacdes da Diretoria sero consignadas em atas circunstanciadas
lavradas em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos
membros da Diretoria presentes.

Art. 20 - Ao Presidente compete:

- Presidir as reunides da Diretoria Administrativa e da Assembléia Geral;

V- Apresentar os trabalhos de sua gestéo, submetendo-os a apreciagéo da
Diretoria Administrativa;
V- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisoes da Diretoria

[l- Dirigir reuniées de carater publico promovidas pela entidade;
- Representar a entidade, Judicial e extrajudicialmente, ativa e ou
\ passivamente.
:;? |
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Administrativa e Assembléia Geral,




VI- Movimentar em conjunto com o Tesoureiro, as contas bancarias

correntes e poupanga), assinando os documentos que forem necessarios;

VIl-  Admitir e demitir empregados, assim como fixar salarios;
VIlI-  Supervisionar o corpo técnico.
Art. 21 - Ao Vice-presidente compete:
- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigbes;
[- Substituir 0 Presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como Ihe
suceder no caso de vacancia do cargo.
Art. 22 - Ao 1° Secretario compete:
| - Substituir o Vice-presidente em suas faltas e impedimentos;
[l- Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Gerais;
- Preparar as Atas, assinando-as juntamente com o Presidente.
Art. 23 — Ao 2° Secretario compete:
- Substituir o 1° Secretario nas suas faltas e impedimentos;
- Cuidar da correspondéncia administrativa;
Ill- Executar outros servicos que lhe forem atribuidos pela Diretoria
Administrativa.
Art. 24 — Ao 1° Tesoureiro compete: REG‘STRADA :
I- Orcar as atividades da entidade;
- Juntamente com o presidente, arrecadar e registrar as contribuigdes,
rendas, auxilios e donativos destinados a ACCI, mantendo em dia a escrituragao;
- Efetuar o pagamento de todas as obrigacdes;
V- Efetuar os gastos e apresentar balancetes periédicos de acordo com
diretrizes da Diretoria; '
V- Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
, relativos a tesouraria;
@/ V- Abrir @ movimentar contas bancarias (contas correntes e/ou poupanca),
assinando os documentos bancarios juntamente com o Presidente.
Art. 25 - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias

ou impedimentos.
% Art. 26 - A Diretoria Administrativa reunir-se-& obrigatoriamente uma vez por més
e extraordinariamente quando necessario, tendo como competéncia:
I- Elaborar o plano de trabalho do exercicio;
%g - Apoiar, de forma colegiada, o desempenho das tarefas de cada um dos

Fa




I1- Promover intercambios com outras entidades, a nivel nacional e
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internacional:

V- Aprovar a admissdo de associados.

§
3

VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 - A Assembléia Geral, 6rgdo supremo da vontade social, constituir-se-a de
todos os socios fundadores, e os socios efetivos em pleno gozo de seus direitos,
conforme previstos nos estatutos.

Art. 28— Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - Eleger os administradores;

I - Destituir os administradores;

IIl-  Aprovar as contas; )

IV - Alterar o estatuto; w

V- Deliberar sobre a dissolugdo da ACCI.

§ 1° — Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il, IV e V é exigido

deliberacdo da assembléia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum exigido
para aprovacao, sera de quatro quintos daqueles presentes a assembléia convocada.

§ 2° — Para as deliberagdes a que se refere o inciso Ill & exigido a elaboracao
prévia e por escrito de relatério' com a discriminagdo das contas do exercicio
imediatamente anterior, devidamente assinado por todos os membros da diretoria
administrativa, Conselho Fiscal, bem como pelo contador da ACCI, para cuja aprovacao
sera exigido quérum de trés quintos daqueles presentes a assembléia convocada.

Art. 29 — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocag&o do

presidente:
I- No primeiro trimestre de cada ano para:
a) Apreciar o relatério anual da diretoria;
b) Discutir e aprovar as contas e o balango anual.
- A cada quatro anos, no més da fundagéo, para a eleicéo da Diretoria e do
\ Conselho Fiscal
\ Art. 30 — A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

- Pelo presidente;
Il- Por requerimento dirigido ao presidente por no minimo um quinto do

socios;
- A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao presidente da entidade.

¥ il




%{) IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
/ = 4 V- Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

§ 1°- Qualquer assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com 1/ :
quinto) dos associados e, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com
qualquer numero.

§2°- A convocagdo dos 6érgdos deliberativos far-se-a por escrito, com
antecedéncia minima de 24 horas, garantido a um quinto dos associados o direito de
promoveé-la.

Art. 31 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes,
com mandato de quatro anos, eleitos em conjunto, na mesma data e forma que a
Diretoria, podendo haver reeleicdo, e em caso de vacancia, o mandato sera assumido
pelo respectivo suplente, até o seu término, tendo como competéncia:

- Examinar a contabilidade, os relatérios de prestagao de contas da Diretoria
antes de serem submetidos a Assembléia Geral, opinando sobre os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres aos
organismos superiores da entidade;

Il- Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao
comprobatéria das operagbes economico-financei apei i

realizadas pela Instituicao;
Il- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V- Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,
V- Aprovar o recebimento de doagdes e assinatura de convénios,
acompanhamento das operacdes patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada seis meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 32 - O Conselho Curador seréa composto de 3 (trés) membros e 3 (trés)
suplentes, com mandato de quatro anos, eleitos em conjunto, na mesma data e forma
que a Diretoria, podendo haver reeleicdo, e em caso de vacancia, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente, até o seu término, tendo como competéncia:

[ - Aconselhar a Diretoria na diregdo dos rumos da entidade com vistas aos

objetivos tracados neste Estatuto;

[l- Avaliar, os relatério dé desempenho e de gestéo da entidade, emitindo

parecer nas Assembléias Gerais;

I - Requisitar ao Presidente, a qualquer tempo, documentag&o comprobatoria

das operagdes, administrativas realizadas pela Instituic&o;




Paragrafo tinico. O Conselho Curador se reunirdo ordinariamente a cada seig
Lucymara F. Santos

meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. SITRLAR

Vil - DO PATRIMONIO N

Art. 33- O patriménio da ACCI constitui-se de todos os bens moveis.e imoveis,
equipamentos, materiais e valores provenientes de suas fontes de receita.

Art. 34 - Salvo expressa deliberacdo da Assembléia Geral, os bens da ACCI ndo
serao alienados ou submetidos a gravame.

Art. 35 — Em caso de dissolucdo ou extingdo da ACCI, o seu patriménio sera
destinado a uma entidade congénere, de fins ndo econémicos, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social, e com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social
ou a entidade publica.

Vill - DAS DISPOSICOES GERAIS

I REGIST RADA‘

Art. 36 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo Presidente, ad-
referendum pela Diretoria Administrativa.

Art. 37 - Os sécios ndo respondem, ainda que subsidiariamente pelas obrigagtes
contraidas pela CCI.

Art. 38 — O Exercicio do ano fiscal coincidira com o ano civil.

Art. 39 — ApOs sua aprovagdo e registro entrardo em vigor todas estas

regulamentacoes.

Simées Filho (Ba.), 15 de julho de 2007.
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